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Pressemitteilung

Hausliche Pflege Innovationspreis 2009:
Preistrager Pflegedienst Lilienthal GmbH
macht Mitarbeiter zu Mitunternehmern

Far ihre Idee, 20 Prozent des Unternehmens in eine
Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft umzuwandeln, ist die Pflegedienst Lilienthal
GmbH mit dem ,Hausliche Pflege Innovationspreis 2009“ der bundesweit
erscheinenden Fachzeitschrift HAUSLICHE PFLEGE (Vincentz Network,
Hannover) ausgezeichnet worden. Das Preisgeld betragt 5000 Euro.

Preisverleihung und Vorstellung des pramierten Konzepts fanden im Rahmen der
Veranstaltung ,HAUSLICHE PFLEGE Jahresgesprache* am 3. November 2009 in
Kdln statt. Ausschlaggebend fir die Fachjury, das Konzept ,MITWinn — die
Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft* auszuzeichnen, ist das in der Branche sich
verscharfende Problem des Personalmangels. Immer schwieriger wird es flr viele
Pflegeunternehmen, Pflegekréfte zu halten und neue Mitarbeiter zu gewinnen. Die
Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft sei eine konsequent durchdachte Mdglichkeit,
Mitarbeitern Anreize zu liefern, sich starker mit dem Unternehmen zu identifizieren.
~Mitarbeiter werden nicht nur beteiligt, sie werden Teilhaber®, unterstrich Laudator
Andreas Heiber, Mitglied der Fachjury und Unternehmensberater.

Mit der Griindung von ,MITWinn“ wiirden Unternehmensziele zu Mitarbeiterzielen,
erklart Helmut Mensen, Inhaber und Geschéftsfiihrer des Pflegedienstes Lilienthal.
Uber 110 Mitarbeiter zahlt das Unternehmen, das mit Geschéaftsstellen in Bremen,
Worpswede und Lilienthal im Schwerpunkt ambulante, aber auch stationare Pflege
und einen eigenen Hausnotruf anbietet. Vier Jahre Arbeit haben Mensen und sein
Team in die Gesellschaftsgrindung gesteckt. ,Jetzt gehéren mir zwar nur noch 80
Prozent des Unternehmens. Ich bin aber sicher, dass sich dieser Schritt und die
Arbeit, die alle Beteiligten investiert haben, auszahlt — sowohl fir das Unternehmen
als auch fur jeden einzelnen ,MIT-Unternehmer’!, ist Mensen uberzeugt. Im
Prozess der Gesellschaftsgriindung lie er sich von Rechtsanwélten und Banken
beraten.

So funktioniert die Idee: Die Mitgliedschaft neuer Mitarbeiter in der
Vermdgensverwaltungs-Gesellschaft MITWinn erfolgt freiwillig mit Beginn des
Arbeitsverhdaltnisses. Wird dieses aufgekiindigt, I6st sich auch die Teilhaberschaft
an MITWinn auf. Das Kapital von MITWinn besteht aus 20 Prozent GmbH-Anteilen



der ,Pflegedienst Lilienthal GmbH". Einen kleinen Anteil zur Stammeinlage tragt
die Starteinlage zu Beginn der Firmenzugehorigkeit von einmalig zehn Euro je
Mitarbeiter als Gesellschafter bei. Ausgeschiittet wird regelmaRig ein Gewinnanteil
der Pflegedienst Lilienthal GmbH an alle MITWinn-Gesellschafter.

Hintergrund:

Mit dem jahrlich vergebenen Hausliche Pflege Innovationspreis wurdigt die
Fachzeitschrift HAUSLICHE PFLEGE gezielt Managementldsungen aus der
ambulanten Pflege, die die Branche zukunftsfest weiterentwickeln und die zur
Nachahmung animieren. Der Preis fordert das in der ambulanten Pflege
vorhandene Innovationspotenzial und will dazu beitragen, dass dieses verstarkt
zum Tragen kommt.

Die Ausschreibung des ,Hausliche Pflege Innovationspreises 2010“ startet im April
des kommenden Jahres. Alle ambulanten Pflegedienste in Deutschland kdnnen
sich um den Preis mit einer in der Praxis umgesetzten Managementlésung
bewerben.

Weitere Informationen unter:
www.haeusliche-pflege.vincentz.net/zeitschriften/haeuslichepflege/

Informationen zum Preistrager: www.pflegedienst-lilienthal.de
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